
Accompagnateur

ac
qu

is

à l'entrée en  cours

Evaluation 
des savoir-être

Nom er Prénom du salarié

à la sortie 

en
 v

oi
e

ac
qu

is

à 
ac

qu
er

ir
en

 v
oi

e

à 
ac

qu
er

ir
en

 v
oi

e

ac
qu

is

à 
ac

qu
er

ir

ac
qu

is

en
 v

oi
e

ac
qu

is

à 
ac

qu
er

ir
en

 v
oi

e

à 
ac

qu
er

ir
en

 v
oi

e

ac
qu

is

à 
ac

qu
er

ir

Qualités personnelles
présentation et tenue adaptées
comportement approprié
maîtrise de l'émotivité
capacité à communiquer
motivation
ponctualité
politesse

Relations dans le travail
repèrage de la hiérarchie
respect de la hiérarchie 
respect des consignes
respect des consignes d'hygiène & sécurité
discrétion
confiance en soi
capacité à intégrer un groupe/équipe
capacité à travailler en équipe
capacité à travailler seul

Qualité du travail
respect des horaires
prise d'initiatives
exécution du travail dans le temps imparti
réalisation d'un travail soigné
contrôle du travail en fin d'intervention
organisation du travail
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