Jour 4 : Evaluation et impact de la formation
Une journée au mois de novembre #=1

v' Restitution par les participants d'une situation | |
d’accompagnement santé ou d'un projet d’accompagnement e e
abouti

v Faire le point sur les réalisations accomplies a la suite de cette
formation

v' Echanger sur les difficultés rencontrées, les apports positifs liés
a la formation

v' Etat des lieux de la mise en place de réseaux ou partenariats
dans le domaine de la santé

v" Présence d'un médecin

STAGES DE FORMATION 2010 :

Intervenant : a déterminer.

LA SANTE,
UN LEVIER MAJEUR POUR L'INSERTION

Aquitaine

Jeudi 18 mars avril aprés-midi et vendredi 19 mars
Lundi 26 avril aprés-midi et mardi 27 avril

Date en novembre a fixer

Tarif du stage : 600€
Tarif adhérent Fnars : 412€

Cette action est soutenue par N°de déclaration d’existence : 11750881875
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La direction générale de la santé

Liberté » Bgalité » Frateraité
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wwrw. inars.org - I Fédération nationale des associations
d'ocewell et de réinsertion sociale



Public :
Intervenants sociaux et médicaux, professionnels et bénévoles qui ceuvrent dans
le champ de I'insertion sociale (10 a 15 participants par formation).

Objectifs :

La santé est un levier majeur pour I'insertion dans la mesure ou elle fait participe a
part entiere au parcours d'insertion des personnes. En effet, un état de santé
physique et moral dégradé freine considérablement les chances de retrouver un
emploi et un logement ou de s'y maintenir. L’accompagnement Santé est donc une
posture professionnelle qui permet, en co-construction avec l'usager, de faire
émerger ses besoins de santé et d’améliorer cette derniere. Ces questions sont
intégrées de facon centrale dans I'organisation de la structure d’accueil et dans le
cadre d’'un partenariat sanitaire et social.

Ce stage aidera donc les professionnels et bénévoles a adapter leurs outils et leurs
pratiques en vue d'impliquer les personnes accueillies dans une démarche de
santé participative. Pour faciliter le travail de chacun, l'accent sera mis sur
'importance de la mise en place de réseaux sanitaires et sociaux. Par ailleurs,
I'attention portera plus particulierement sur le point de vue des usagers et leur
perception de la santé.

S’appuyant sur le guide méthodologique de I'accompagnement santé élaboré par
la Fnars en décembre 2006, cette formation vise notamment a aider les équipes a :
- Se positionner dans une posture d’accompagnement santé,
- Maitriser la mise en ceuvre pratique de 'accompagnement santé au sein
des structures,
- Comprendre comment I'accompagnement santé s’articule dans un
parcours d’insertion en co-construction avec les personnes accueillies.

: Cette formation se déroulera en 3 modules qui s’'étaleront sur 4 journées.
i Lors de la derniere journée quelques mois plus tard (novembre ou
1 < < ) . .

i décembre) nous évaluerons I'impact de cette formation sur vos pratiques.

Démarche :
v' Présentation du guide méthodologique de I'accompagnement santé de
la Fnars qui sera communiqué au moment de l'inscription
v'  Alternance d'exposés théoriques, d'études de cas et d'analyse de la
pratique
Mises en situation sous forme de jeux de role
Echanges d’expériences et de savoir-faire
Expérimentation et mise en ceuvre des pratiques et d es outils
(notamment du guide méthodologique de l'accompagnement santé)
pendant I'intersession avec retour et analyse de ce travail
v' Echanges possibles avec les personnes compétentes pendant
l'intersession
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Module 1 : Les concepts de santé, de
I'accompagnement santé et les représentations
Jeudi 18 mars apres-midi et vendredi 19 mars

Quest-ce que la santé? Quest-ce que le concept
d’accompagnement santé ?

Les champs d'intervention, une posture professionnelle, une
éthique.

Comment aborder les questions de santé avec les personnes ?
Comment mettre en évidence les besoins des personnes ?
Quelle perception a l'usager de sa santé et des intervenants qui
y concourent ?

Témoignage d’une pratique par un médecin de la région

Mise en perspective de ce témoignage et éclairage sur les
représentations

Comparaison avec d’'autres représentations

Formateur : Eric Legrand, sociologue et consultant
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Module 2 : Méthodologie de la démarche participative
Lundi 26 avril apres-midi et mardi 27 avril

Qu’est-ce que la démarche participative et comment la met-on en
place ?

Pourquoi et comment encourager les usagers a appréhender la
santé au sein de cette démarche en individuel et en collectif ?
Comment faire intégrer cette démarche au sein des équipes ?
Quelles sont les répercutions de la démarche participative sur la
structure ?

Elaboration d’actions ou de démarches en fonction des besoins
des participants, a expérimenter en intersession

Formatrice : Véra Ribault, psychologue, conseillere en
méthodologie et travail en réseau, Prisma Conseil.




