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Par nancy ladde

Orthez

Job Express compte sur les
collectivités

L'association orthézienne, qui travaille essentiellement avec des
particuliers, espére mobiliser les entreprises en 2012.

Job Express compte trois salariés permanents. (photo nancy ladde)

En début de semaine, l'association intermédiaire d'insertion par
I'emploi, Job Express organisait ses voeux. L'occasion de faire un
bilan de I'année écoulée et de se projeter en 2012.

Créée il y a 18 ans et installée dans les locaux des anciens bains
douches, sur la place Brossers, cette structure permet aux
personnes en difficulté (chémeurs, bénéficiaires des minima sociaux)
de travailler. Les salariés agissent essentiellement auprés des
particuliers pour des services a la personne (ménage, espaces
verts...) mais aussi avec les collectivités et les entreprises pour
effectuer des remplacements.

PUBLICITE

En 2011, Job Express a ainsi salarié 197 personnes pour 17 425
heures de travail. Elle compte 224 clients particuliers qui
représentent 70 % de son activité. « Aujourd'hui, nous ressentons la
crise et les particuliers sont moins enclins a solliciter nos services »,
aremarqué le président Eugéne Bagez-Bernet. Au niveau des
résultats, 8 % des salariés de Job Express ont effectué une « sortie
positive » vers une formation ou une embauche, 23 % sont sortis
vers un emploi durable (CDD plus de six mois et CDI) et 23 % vers
un emploi de transition (CDD de moins de six mois et contrats
aidés).

Poursuivre la formation

Face a la baisse de la demande des particuliers, les responsables de
Job Express espérent que les entreprises et les collectivités vont
développer leur demande. « Les collectivités peuvent par exemple
intégrer une clause d'insertion dans leurs marchés publics qui
réserve un certain nombre d'heures a l'insertion », remarque le
président. Une clause qui se pratique & la mairie d'Orthez et & la
Communauté de communes mais que le président souhaite voir
développer. Il espére aussi que le Conseil général signera une
convention avec les associations d'insertion pour le remplacement
du personnel de ménage comme cela se fait en Gironde. « Cela
représente des milliers d'heures de travail », assure-t-il. Les
entreprises seront aussi sollicitées.

Pour 2012, I'association va poursuivre son effort de formation. «
Nous allons continuer avec notre partenaire Uniformation », a
indiqué Christiane Saffra, la directrice.

Job Express 10, place Brossers. Tél. 05 59 69 99 08 ou sur
contact@jobexpress-service.fr - Site Internet : www.jobexpress-
service.fr.
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