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Porchères

Un coup de pouce à la réinsertion

Les salariés ont nettoyé le jardin du centre de formation du Fieu. (photo Karine poullain)

L'association Isle et Dronne, reconnue d'utilité sociale par l'État, a
son siège situé au barrage. Présidée par Henri Bosseux et dirigée
par Jean-Philippe Burjade, elle organise des chantiers d'insertion
depuis près de quinze ans sur l'arrondissement de Libourne, en
partenariat avec les collectivités locales.

Ces chantiers permettent aux personnes en difficulté de reprendre
une activité et de bénéficier d'un accompagnement dans leurs
démarches d'insertion sociale et professionnelle. Les recrutements
se font dans le cadre de contrats aidés (contrat d'avenir et contrat
unique d'insertion) et les bénéficiaires sont asssurés d'un suivi, d'un
encadrement technique et d'une formation. Les travaux proposés
contribuent à l'entretien et à la mise en valeur du patrimoine
environnemental et au développement local.

Un territoire élargi
Isle et Dronne existe depuis 1993 sous forme d'association loi 1901.
Son appellation se réfère aux deux rivières de son territoire
d'implantation au nord-est de la Gironde, l'Isle affluent de la
Dordogne et la Dronne affluent de l'Isle. Au fil du temps, son activité
s'est étendue à l'ensemble du Pays du Libournais et plus récemment
au Blayais.

L'organisation s'appuie sur les principes du chantier école dont
l'association a signé la charte nationale. Isle et Dronne a également
un rôle d'administrateur au sein du dispositif IAE (Insertion par
l'activité économique) en Aquitaine. La spécificté de ce réseau est de
s'appuyer sur le travail comme outil de réinsertion.

Le fonctionnement général de l'association s'effectue suivant les
périodes. 30 à 50 personnes sont embauchées en tant qu'agents
d'entretien polyvalents. Au début du contrat, elles s'engagent sur un
projet d'accompagnement qui fixe l' objectif professionnel envisagé,
détermine les moyens qui seront mis en œuvre et les actions à
entreprendre pour favoriser leur insertion sociale et professionnelle.

Régulièrement, Isle et Dronne propose également à ses salariés la
possibilité de suivre 15 heures de formation sauvetage secourisme
du travail (SST) au sein même de l'association et d'obtenir le brevet
ds premiers secours.

http://isle-dronne.blogspot.com/
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