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Les entreprises d’insertion mobilisees

Fabriquer et poser plus de 400 panneaux d'information le long des 302 kilométres du tracé de la future
ligne, c’est la mission que COSEA a confiée a 'entreprise d‘insertion EIVE Sarl, installée dans les
Deux-Sevres.

Les aménagements liés a la ligne & grande vitesse sont soumis & une procédure d'enquéte publique, qui s’est déroulée de fin aolt
2 fin octobre. Pour informer le grand public, plus de 400 panneaux d'affichage ont été installés le long du tracé. Une mission coordonnée
par I'entreprise d'insertion EIVE, spécialisée dans le paysage et la gestion des milieux naturels : « Les structures d'insertion par
J'activité économique* de Poitou-Charentes, de la région Centre et d’Aquitaine se sont regroupées pour proposer leurs services, souligne
Thierry Picaud, le directeur d'EIVE. Séduite par la démarche, LISEA nous a rapidement sollicités. EIVE était chargée de coordonner
l'opération, qui a mobilisé 5 structures d'insertion. »

Le contrat signé entre COSEA et les structures d'insertion portait sur plus de 350 heures de travail. Les 2/3 de la mission ont été
accomplis par des salariés en contrats d’insertion. Principale difficulté : la réactivité exigée par COSEA. « Un véritable défi que les
5 structures d'insertion ont su refever brillamment. Nous ne disposions que de quelques jours pour installer 'ensemble des panneaux » poursuit
Thierry Picaud. « Toutes fes deux semaines, une équipe était par ailleurs chargée de contrdler que le matériel était toujours en place. Puis, d la
fin de la procédure d'information, nous avons procédé a Fenfévement de f'ensemble des panneaux, » Chaque étape de la mission faisait bien
entendu |'objet d’un reporting précis : « les coordonnées GPS et les photos .

numérigues des panneaux ont permis de justifier de notre travail avec précision. »
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« Aprés cette premiére mission, les entreprises
d’insertion ont I'espoir de continuer a intervenir
sur le chantier de la LGV »,

glisse Thierry Picaud, directeur d’EIVE.
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souhaitent travailler sur le chantier.

1300 postes a pourvoir

De Tours a Bordeaux, COSEA va procéder a plus
de 1 300 recrutements, dont pres de 400 issus
de l'insertion. Pour organiser cette campagne
gigantesque, l'entreprise signe des
conventions de partenariat avec I'Etat, Péle
Emploi et Iés Conseils Régionaux.

Parmi les 3 régions concernées par le chantier, la région
Poitou-Charentes, |a plus impactée par le tracé, est la
premiére a avoir formalisé un partenariat avec COSEA.
« En partenariat avec I'Etat, Péle Emploi et la Région, nous
menons depuis aolt dernier des réunions dans toute la
région pour informer les éventuels candidats sur les métiers
recherchés, les formations offertes et les conditions de
rémunération » indique Erik Leleu, directeur des
ressources humaines de COSEA.

Les régions Centre et Aquitaine devraient 4 leur tour
signer une convention de partenariat avant la fin de
l'automne. Objectif : organiser les recrutements. « Porte
d'entrée du dispositif, Péle Emploi traite les candidatures et
COSEA assure les entretiens. » Des réunions d’information
seront organisées au moins jusqu‘au lancement du
chantier en 2012.

En savoir plus : www.pole-emploi fr
(rubrigue « En région »)

* Associations Déclic (37), Scop N2B (86), EIVE (79), AAl Hiersac et ATT] (16).




