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UREI Rhône-Alpes

Offre d’emploi de chargé(e) de mission

L’Union Régionale des Entreprises  d’Insertion Rhône-Alpes  (UREI Rhône-Alpes)  recrute un(e) 
chargé(e) de mission à temps plein et en CDI.

Descriptif du poste

Au  sein  d'une  équipe  de  3  personnes,  et  à  partir  d'un  suivi  individualisé  et/ou  collectif  des 
entreprises d'insertion et entreprises de travail temporaire d'insertion adhérentes à l'Urei, le (la) 
chargé(e) de mission réalisera un appui à la mise en place et au transfert d'outils et de pratiques à 
même d'améliorer la performance sociale et économique de l'entreprise.

- Au plan de l'accompagnement des personnes en insertion : prescription et aide à la mise en 
place d'outils de suivi informatisé, d'actions de formation, d'outils d'évaluation, de mise en 
œuvre de partenariats. Organisation de rencontres territoriales entre adhérents favorisant 
le repérage et le transferts de bonnes pratiques.

- Au plan de l'accompagnement à la création, au développement ou au regroupement des 
structures :
Analyse  de  la  situation  de l’entreprise,  aide  à  la  définition  de  la  stratégie,  appui  à  la 
réalisation du montage financier et juridique et à la recherche de financements nécessaires 
à sa mise en œuvre. Cela en lien avec les partenaires ou intervenants locaux repérés.

Représentation et promotion des adhérents en appui au Secrétaire général.

Profil demandé
Capable de travailler en équipe tout en gérant de façon autonome ses missions, le (la) candidat(e) 
disposera de :

- Connaissance de l’entreprise et de son fonctionnement.
- Connaissance de l'Insertion par l'activité économique.
- Compétences confirmées par une première expérience au moins dans l'accompagnement des 

entreprises.
- Compétences en matière de gestion financière.
- Connaissances de base en matière de management et de droit du travail.
- Capacité  à  rechercher,  à  gérer  et  à  transmettre  des  informations,  et  à  travailler  en 

partenariat.

Formation, expérience souhaitée
Ecole de commerce.
Gestion des Entreprises de l’Économie Sociale, ou à défaut des PME/ TPE.
Expérience réussie en gestion et accompagnement d’entreprise et mise en place de démarche de 
développement.

Conditions
Poste  basé  à  Lyon,  mobilité  sur  les  8  départements  de  la  région  Rhône-Alpes,  à  pourvoir 
immédiatement.
Le temps de travail est de 35 heures par semaine
Rémunération brute annuelle : 30 000 euros suivant compétences et expériences.

Les  candidatures  et  CV doivent  être  envoyés  par  mail :  urei-ra@urei-ra  .org   ou  par  courrier  au 
Président de l'UREI RA,  2 place André Latarjet, BP 8011, 69351 LYON Cedex 08.
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