l'insertion

La Fédération Nationale des Associations d’Accueil
et de Réinsertion Sociale (FNARS)

850 associations, 2700 établissements pour I'‘accueil des personnes en situatfion d'exciusion
un siege national, 22 associations régionales
http//www.fnars.org

recherche un(e)
Chargé(e) de mission
« emploi - insertion par Pactivité économique, formation
professionnelle, accés aux services bancaires et
postaux »(h/f)
En CDD de 6 mois

Au siege de la FNARS, au sein du service des missions, l'intéressé(e) est chargé(e) de la
mission Emploi, Insertion par I'Activité Economique, Formation Professionnelle et accés aux
services bancaires et postaux.

» Elaborer des positions et propositions politiques pour Ia

Missions féderation sur emploi et IIAE, la formation professionnelle et
I'accés aux services bancaires et postaux,

* Représenter la fédération auprés des pouvoirs publics et des
partenaires (lobbying).

= Outiller le réseau dans ses pratiques et ses réflexions
information, sensibitisation, formation, ingénierie sociale. .

* Piloter des projets d'observation.

= Nourrir la vision « globale » de la FNARS sur les publics et leur
prise en charge.

*__Suivre et veiller & I'équilibre budgétaire de la mission.

Domaines de = Assurer une veille sur lactualité en matiere d'emploi, de

contribution formation, de services bancaires et postaux, sur les dispositifs
d'aide et d'accompagnement en matiere d'insertion et de
politique de I'emploi, et sur la réglementation lige a ces sujets.

*» Construire des outils d'information et de mise en ceuvre de la
legislation/ de la réglementation en direction des adhérents.

= Développer une expertise dans les champs d'intervention
suivants . insertion par I'activité économique, accés a 'emploi,
formation professionnelle des permanents et des salariés en
insertion. ..

» Coordonner et animer les groupes de travail internes et externes
rattachés & la mission Emploi, IAE, Formation professionnelle
acces aux services bancaires et postaux et développer des
outils.

= Concevoir des analyses stratégiques et des éléments d'aide a ia
décision pour alimenter les positions et interventions des
instances statutaires.

= Contribuer & fanalyse des réformes institutionnelles sur le
champ concerné.

* Assurer lorganisation et [ranimation de rencontres, de
conception/rédaction d'études et de publications.

* Représenter le réseau auprés des pouvoirs publics (ministéres,
parlementaires..), des partenaires et des médias.

»__Participer a la recherche de financements nécessaires a Ia mise |




en ceuvre des actions et suivre la réalisation et I'évaluation des
conventions.

Nature du contrat

Contrat a durée determinée de 6 mois.

Positionnement

Statut cadre. Rattaché a la responsable du service stratégie et analyse
des politigues publiques.

Profil Bonne connaissance souhaitée des dispositifs d’insertion et d'accés a
emploi, des dispositifs de la formation professionnelle et du secteur
associatif.

Expérience professionnelle de préférence dans Fanimation de réseau.
Niveau Bac4/5 souhaité. Rigueur, initiative et disponibilités
recherchées.
Compétences Outre les éléments de formation requis, le candidat devra faire preuve

des compétences suivantes :

«  Autonomie

= Capacités organisationnelles

= Capacités d'analyse et de conseil

» Réactivité, dynamisme, disponibilité et souplesse

*  Capacités d'animation

= Capacités rédactionnelles et esprit de synthése

= Gestion de projets

= Capacité a travailler en équipe

» Capacité a représenter la fédération auprés des partenaires

* Appétence a travailler dans un milieu associatif regroupant des

salariés et des bénévoles
Lieu Poste basé a Paris avec des déplacements en province.
Saiaire 30 & 32 000 € bruts (base annuelle)
Envoi de Envoyer CV + Lettre de motivation & F'attention de

candidature

Madame Renelde BERLEMONT
Attachée de Direction FNARS
76 rue du Faubourg Saint Denis
75010 Paris

renelde. berlemont@fnars.org
www.fnars.org

Date limite
d’envoi des
candidatures

22 février 2012




