ARDIE 47

La qualité de nos prestations au service de I'|AE de Lot-et-Garonne

Profil de Poste directeur de I’association ARDIE47,
Fonction : Diriger une structure de soutien au dispositif d'Insertion par I'Activité Economique du Lot-et-Garonne

Gestion de la structure
- Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie sous I'autorité du Conseil d’Administration
- Gestion financiére et administrative de la structure (budgets, trésorerie, contréle de gestion, obligations de
I'employeur, négociations des conventions avec les financeurs dont FSE)
- Gestion du personnel (recrutement, management, évaluation, formation)

Appui au dispositif de I'AE

- Conseil en gestion pour 28 structures : ressources humaines, gestion financiére, stratégie d’entreprise, audit,
appui juridique, structuration du partenariat

- Animation d'un réseau de 200 chefs d'entreprises pour l'insertion en Lot-et-Garonne

- Coordination d'une plateforme départementale de développement des clauses d'insertion dans les marchés
publics

- Développement d'actions de professionnalisation

- Etudes de faisabilités de structures d'insertion et accompagnement de porteurs de projets

Développement et partenariat

- Développement d'un réseau partenarial, structures d'insertion sociales et professionnelles, service public de
I'emploi, collectivités locales, services de I'Etat, syndicats patronaux et salariés, organismes de formation

- Développement de projets, restitutions et évaluation des actions mises en ceuvre

- Représentation de la structure

- Mise en place d'outils de communication : site internet, lettre périodique, guide IAE

Lieu de travail : Agen

Type de contrat : CDI, poste a pourvoir a compter du 1ier avril 2012

Expérience :
- Expérience de gestion dans le secteur de l'insertion des publics en difficulté

- Connaissance exigée du secteur de l'insertion par I'activité économique
- Pratique de la relation avec les entreprises
- Une connaissance du tissu économique local serait appréciée

Formation :
Formation de niveau supérieur en économie-gestion (Finances, Ressources humaines, Droit...) ou équivalence

Qualités requises
- Capacité d'organisation et d’autonomie
- Capacité d'analyse et d'initiative
- Capacité a démarcher I'entreprise
- Compétence d’animation de réunion
- Capacité de rédaction

Autres connaissances : pratique Word, Excel, Powerpoint
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Qualification : cadre
Salaire indicatif : 2335 € Brut mensuel

Durée hebdomadaire de travail : 35h00 Hebdo

Déplacements : régulier sur le département et ponctuel au dela, Permis B et véhicule exigés

Taille de I'entreprise : 3 salariés

Secteur d'activité : secteur de I'insertion sociale et professionnelle

Candidature (lettre et CV) a transmettre par mail au Président de I'association : contact@ardie47.fr
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