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PROGRAMME DE FORMATION DES PROFESSIONNELS 2010

Actions ‘ Avril ‘ Mai ‘ Juin ‘ Juillet ‘ Septembre ‘ Octobre ‘ Novembre Déc.

01 — Se perfectionner aux pratiqgues du métier de form  ateur

(16 j. Bx)

Module 01.1 : l'environnement de la formation (2 j. + 1BX).....cccoceevvneee. 01-02

Module 01.2 : la connaissance des différents publics entrant en

formation 3-4-5

(B e F L BX) ceetiireieiereie ettt

Module 01.3 : Tingénierie de formation et I'ingénierie pédagogique 19-20 03-04 - 17-18
67+ 1B e I

Module 01.4 : I'animation de groupe (4 j. + 1 BX) .coccveeiiiiieiiiiiieiiiieeie 08-09 2930

02 — L'implication des pratiques de I'agenda 21 (2. + 1 BX) .....ccceevvuinennne

03 — S’inscrire dans un projet européen (2J. + 1 BX) ...cccveevvveieiiiieiiineenne

04 — Analyser et répondre a une demande de formation dans le cadre
des marchés publics (2 j. + 1 BX) ceeeeviiiiiiiiieiiieeeec e

05 - Travailler en réseau (2 . + L1 BX) ..oooviueeeiiiiiiiiiieiiiieeeiee e

06 - Créer et animer un réseau d’entreprises pour accompagner les
parcours et développer l'alternance (2 . + 1 BX) .ccocovevveiiieiienninnns

07 — Le suivi et la valorisation du stagiaire en entreprise (2 j. + 1 Bx).......

08 — Les nouveaux métiers de formateur : les exigences, 07-08 - 24

I’environnement professionnel, institutionnel (2 j. + 1 BX) ........c.......
09 — Management de I'évolution des métiers de formateur (2 j. + 1 Bx) 06-07 - 29
10 — Mettre en ceuvre la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 27.28 29

Compétences (GPEC) (2. +1 BX) eovcveviieeiieeieeiee e esiee e - -
11 — Renforcer le dynamisme de son équipe pédagogique (3 j. + 1 Bx)... 20-21 “
12 - Gagner en aisance et efficacité dans la prise de parole (3. +1 14-15-16

BIX) ettt a e e e e e eas

— Individualiser et modulariser la formation (3. + 1 BX) ......ccccevvvevennne. 22-23 n

14 — Construire une action de formation (3 j. + 1 BX)......cccccovciiiiiiiennnnnn. 03-24 m

15 — Développer des aptitudes nouvelles pour mieux faire face aux 05-06-07
situations de « stress » (3. + L BX) .oocvvveviiiiiiiiiieeiiieeieee e

16 — Structurer et évaluer sa pratique professionnelle (2 j. + 1 BX)........... 06-07 m

17 — Apprendre a apprendre : les bases de la re-médiation cognitive (3j. + 08-09-10
L BX) tattet ettt

18 — La connaissance de parcours : la méthode ADVP (Activation du 27-28 24-25
Développement Vocationnel et Personnel) (5 j. + 1 Bx) _ -

19 — Agir contre les discriminations et favoriser la diversité (2 j. + 1 Bx)... 20-21 —E

20 — Optimiser les différentes étapes d'un parcours professionnel (2 j.
F 1 AGEN OU BX) ettt

21 — Accompagner I'élaboration d’'un parcours d'insertion

professionnelle 14-15

L= DT

22 — Repérer les atouts et les freins individuels a la construction de

projet 28-29-30

(B FLPAU) oot
23 - Les techniques d’entretien dans les pratiques d’accompagnement 1°. 2 08-09 1€
@ 1P 2 0500

. I

24 — Accompagner dans une démarche de VAE (2 ). + 1 BX).......cccceevennne
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25 — La reconnaissance et les avantages de la demande de 04-05 15
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)
—Niveau 1 (2 ). + LANGIEL)...cciciiiiiiiiiii e

26 — Accompagner la démarche de la demande de Reconnaissance

de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) — Niveau 2 26-27

(2. F L ANGIEL) oo

27 — Accompagner l'intégration d’'une personne handicapée dans un 14-15
groupe de formation tout public (2 j. + 1 BX).....ccocvveeiiiiiiiiiieiiiieee,

28 — Prendre en compte les spécificités du handicap dans un parcours 28-29-30 14
d’insertion professionnelle (3. + 1 Anglet).......ccccovvviiiniiieiiiieein. _

29 — La personne handicapée et I'entreprise : accompagner la 21-22 m
personne et coopérer avec I'entreprise (2. + 1 BX) ..occovvvviiveiiineenne

N
o

30 — Troubles psychiques et insertion professionnelle (3 . + 1 BX) .......... 17-18 1 02

Juillet | septembre | Octobre | Novembre | Déc.

Les fiches descriptives des actions sont consultabl es sur notre site www.aquitaine-cap-metiers.fr (rub rigue « professionnalisation des acteurs »).
Pour toutes autres précisions concernant ce dispositif, prendre contact avec Aquitaine Cap Métiers— 99 rue Judaique — 33000 Bordeaux
Tél. 05 57 81 45 86/88 — Fax 05 57 81 45 90 — e-mail : c2rf@aquitaine-cap-metiers.fr
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