
Dates Jours intervenant

16 décembre 2011 et  06 janvier 2012
2

FNARS/GARIE

2

18 janvier 2012 1

19, 20 janvier 2012 2

1 février 2012 1

02 et 03 février 2012 2

15, 16 février, 21 mars 2012 3

07, 08 mars 2012 2

22 mars 2012 1

17 février,  09  mars 2012 2

23 mars 2012 1 FNARS

TOTAL UC1 15

04, 05 avril , 09 mai 2012 3

12, 13 avril 2012 2

10, 11 mai 2012 2

25 mai 2012 1

24 mai, et 06, 07 juin 2012 3

08 juin matin 2012 0,5 FNARS

22 juin, 04 et 05 juillet 2012 3

06 avril, 21 juin, 06 juillet 2012 3

08 juin après midi 2012 0,5 FNARS

TOTAL UC2 12

05, 06, 20 septembre 2012 3 chef entreprise

21 septembre 2012 1 chef entreprise

04, 05, 24 octobre 2012 3 GARIE 

25 octobre , 14 novembre 2012 2

19 septembre, 23 octobre 2012 2 MPS

 07 septembre, 03 octobre 2012 2 FNARS

15 novembre 2012 1 MPS
26 octobre 2012 1 FNARS

TOTAL UC3 11

07 décembre 2012 1

23 mai 2012 1 FNARS

16 novembre 2012 1

28 novembre 2012 1 INSUP

06 décembre 2012 1

30 novembre 2012 1

05 décembre 2012 1

21 décembre 2012 1 MPS

29 novembre et 20 décembre 2012 2 INSUP

19 décembre 2012 1 FNARS

TOTAL UC 4 9

12 MPS

Jours à planifier au cours de la formation 
à la fin de chaque module

3 FNARS

Janvier 2013 2 FNARS
févr-2013 2h

TOTAL Formation

Savoir présenter sa structure

Informatique

gestion de conflits

Préparation à la soutenance orale

Les processus d'exclusions sociales

Informatique

Formation individuelle/accompagnement sur 
site

Communication Commerciale

Analyse de pratiques

Trouver sa place dans l'organisation interne et externe

Accompagnement écrit - initiation à 
l'informatique

Accompagnement écrit

Organiser et valoriser des parcours formatifs

Instaurer une relation d'aide 
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Etablir une relation d'autorité visant à faire 
respecter des règles et comportements au travail

Analyse de pratiques

UC 1 

Encadrer des 
salariés en 
insertion 

Manager des salariés en insertion

Organiser et suivre la production - notions de comptabilité 
analytique 

Le projet pédagogique de la structure

Rôle encadrant technique

Gérer la transmission des informations

Le secret professionnel et le secret partagé

Visite chantier

Thématiques

Communiquer avec les partenaires

Tableurs

 Conduite de réunions - Animer et motiver 
l'équipe

Addictions, violence

UC 4
Se coordonner 

avec les 
professionnels 

chargés de 
l'accompa-
-gnement

UC 3

Organiser et suivre 
la production

UC2 Formation 
des salariés en 

situation de 
production

Visite de structure 

Hygiene et sécurité 

Analyse du travail prescrit

Evaluer et favoriser les progressions

Conduites d'entretiens d'évaluation

Informatique

Accompagnement écrit

66j+ 2h d'examen

Analyse de pratiques

module d'introduction

Analyse de pratiques

Accompagnement écrit

Organiser et suivre la production - méthodes et outils de 
suivi

examen

Le lien entre l'encadrement et l'accompagnement - 
présence des CIP et ASP
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