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PREFECTURE DE LA REGION AQUITAINE

Direction régiongle des entreprises. de Ia concurrencs
[2¢ la consommarion. du travail et de emplai

CONTRAT UNIQUE D'INSERTION
ARRETE PORTANT MONTANT DES AIDES

LE PREFET DE LA REGION AQUITAINE,
PREFET DE LA GIRONDE
COMMANDIEUR DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la loi 200861249 du ler décembre 2008 généralisant e revenu de soiidarité active et réformant les politiques
d'insertion,

VU les articles L. 5134-19-1, L. 5134-20 e1 L. 5134-65 du code traviil,
VU le décret 2009- 1442 du 25 novembre 2009 relatif au comtrat unique d'insertion,

VU le décret n® 2010-575 du 31 wiai 2010 institvant des mesures exceptionnefles pour ["accompagnement des
demandeurs d*emploj ayant épuisé leurs draits & ['atlocation d’assurance chémage,

VU la civealaire DGEFP 2009-19 du 29 mai 2089 relative au CAE passcrelle,
VU la eiveulaire IOCC0910388C du 4 juin 2009 relative aux CAE adossds au dispositit des adjoints de sécurité,

VU Ia circulaire 2009-42 de la DGEFP dy 5 novembre 2009 relative & Penlide en vigueur du confrat unique d'insertion
au ' janvier 2010,

VU la circulafre 2009-43 de la DGEFP du 2 décembre 2009 relative 4 Ia prograiumation des contrats aidés pour PFamée
2010,

VU Ia circulaire 2010-16 de la DGEFP du 6 mai 2010 relative & I"ajusiement de la preseription des CIE dans e cadre du
« plan rebond vers Pemploi » et 4 la programmation de I'enveloppe complémentaire de 50 006 CIE

VU fa circulaire 2010-17 deta DGEFP du 8 juillet 2010 velative & fa programmation des contrats aidés du sectear non
marchand du second semestre,

VU les arrdtés préfecloravx du 19 mai 2010 et du 29 juin 2010,

SUR PROPOSITION de M. le secrétaire géniral aux affaires régionales , de M. le direclenr ségional des entreprises,
de la concurrence, de ln consonumation. du travail et de 'emploi et ¢e Mme la directrice

régionale de Péle Emploi ;

ARRETE

ARTICLE gpremier :

Le montant de 1'aide de |'Etat définie aux articles L 5134-30-1 et L 5134-30-1du code du travail pour les contrats
d'accompagnement dans I'emplol (CAE) est délerminé comme suit
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1. 4 70% du taux horatre brut du SMIC :

Pour les publics en difflculté d'insertion, notamment :

- les bénéficaires du RSA tels que visés dans les conventions annuelles d'objectifs et de mayens (CAOM) signées &
compter e la date du présent arrété,

- les jeunes sans emplof,

- les demandeurs d’emploi inscrits & P6le Emploi depuis 12 mois et plus (catégorie A et B),
- les seniors (50 ans et plus} inscrits & Péle Emploi (catégorie A et B) ,

- les travailleurs handicapés ( bénéfictant de I'obligation d'emploi) inscrits & Pole Emploi,

- les CAE « politique de Iz ville » d*une durée hébdomadaire de 35 heures destinés 2 la mise en ccuvre des projets de
développement dans les quartiers prioritaires de Ja politique de Ia ville, avec une passibilité d'obtenir une aide

complémentaire du Conseil régional,

- les CAE conclus au titre des accords régionaux sur sur les contrats aidés dans les secteurs de la culture, du sport, de la
jeunesse et s*inscrivanls dans des parcowrs qualifiants,

2.3 80% du taux horaire brut du SMIC :

pour les jeunes de 18 4 25 ans sans emploi recrutés, pour une durée de 24 mois sur une base hébdomadiare de 35h, afin
d’exercer des missions d’adjoint de sécurité au sein de la police nationale,

3.4 85% du taux horatre brut du SMIC :

- pour les demandeurs d’emploi en fin de droits ARE entre le 1% janvier 2014 et le 31 décembre 2019,

- pour les jeunes en CAE passerelles,

4. 4 105% du taux horgire brut du SMIC

pour les CAE en faveur des ateliers et chantiers dinsertion.

ARTICLE 2 :

Sauf exeption, ka durée de prise en chacge des CAE sera de 6 mois , pour une durée hébdomadaire de 20h.

ARTICLE 3:

Le montant de P’aide de )'Etat définic aux articles L 5134-72 et L 5134-72-1 thu code du travail pour les contrats
initiative emploi (CIE) est déterminé comme suit ;

1. 3 30% du taux hargire brot du SMIC pour les bénéficiaires du RSA tels que visés dans les conventions annuelles
d’objectifs et de moyens (CAOM) signés 4 compter du présent anvéié.

2. 4 35% du taux horaire brut du SMIC pour [cs demandeurs d’emploi seniors arrivant en fin de droits ARE entre le

1% janvier 2010 et le 3] décembre 2010,
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ARTICLE 4

La durée maximale de prise en charge des CIE est de 12 mois, sauf dispositions plus favoiables prévies dans les
CAOM signées avant ['entrée en vigueur du présent arrété.

Cette durée maximale sera appliguée pour les CIE conclus en faveur des bénéliciaires du RSA hars CAOM, pour s
CIE conclos 4 durée indéterminge er pour les contrats conclus en favenr de persennes recrutées par un groupemnenl
d'employems pour inserrion et la qualification. Pour tes CDD, 50% de Ja durée sera prise en charge dans le cadre

d"une fourchetle de 6 mois minimum 2 12 mois maximom .

ARTICLE 5.

Ces dispositions s*appliquent aux nouvelles conventions conclues & compter de Ia date du présent arété.

ARTICLE 6 :

Le directeur régional des entreprises, de la cencurtence, de la consemmation, du travail et de Iemplei, la directrice
régionaic de Péle Emploi, lo délégué régional de 'agence de scrvices et de paiement sont charges, chacun en ce gui le
concerne, de P'éxécution du présent anété qui sern publi¢ au recueil des actes administratifs des départements de la

région Aguitaine,

Fait & Bordeaux, le

Le Préfet df:’éginn,
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